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Anlage 1 Befugnisse ERP-Rollenkonzept — Aktualisierung It. Berechtigungskonzept
(Version 1.10) Aktualisierung 03.12.2013

E:?;::;:ns- Funktionstrager* Berechtigungen
BfdH 01
SB Haushalt 02 13TA
Geschaftsfiihrung SB Contolling 02 13TA
FK Interne DL 02
FK Qualifizierung 13TA
FASS 12A
Eingangszone Teamleiter 12A
Azubi 12A ialles im 4 Augen-Prinzip
FM 12A
Ml AV 12A eingeschrénlfter
Personenkreis
TL 12A
TA 33 je Standortein TA
FASS 11
Leistungsgewahrung FK 12A
TL 12A
Azubi 11 ialles im 4 Augen-Prinzip
Unterhaltsgewahrung Fach kréﬁ 134
Teamleiter 13A
FASS 13
Ordnungswidrigkeiten FK 13A
Teamleiter 13A
Aufgabengebiet Fachkraft 13A
Sozialgerichtsgesetz (SGG) |1. Fachkraft 13A
. FASS 12A
Integrationsmaflnahmen FK 02
TL 02

* Einzelfallberechtigungen kénnen nach Zustimmung des BfdH erteilt werden.

01_BfdH (Funktionstrager),
Fuhrungskraft mit Budget- und Kostenverantwortung sowie Fachaufsicht, Controller, Berater, Revisor

02_Beschaftigte des Bereiches CF, die den BfdH bei seiner Aufgabenwahrnehmung unterstitzen

11_Bewirtschafter fir Ausgaben im Leistungsbereich inklusive Rickforderungen und / oder Einnahmen
inklusive Erstattungen

12A_Bewirtschafter fur Ausgaben im Leistungsbereich inklusive Rickforderungen und / oder Einnahmen
inklusive Erstattungen + Aussteller von Kassenkarten und ZzV-Bar mit AOB

13_Bewirtschafter fir Ausgaben im Leistungsbereich und / oder Verwaltungsbereich inklusive
Ruckforderungen und / oder Einnahmen inklusive Erstattungen

13A_Bewirtschafter fir Ausgaben im Leistungsbereich und / oder Verwaltungsbereich inklusive
Ruckforderungen und / oder Einnahmen inklusive Erstattungen mit AOB

13TA_Bewirtschafter fir Ausgaben im Leistungsbereich und / oder Verwaltungsbereich inklusive
Ruckforderungen und / oder Einnahmen inklusive Erstatiungen mit AOB + Titelverwalter

33_Beschéftigter, der Geschéftspartnerstammdaten anlegt / aktualisiert




